
 

 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

 
วัตถุประสงค์ 
 บริษทัฯ สนับสนุนและมุ่งมัน่ด ำเนินงำนภำยใตก้ำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยให้ควำมส ำคญักับกำร
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั บริษทัฯ จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปีล่วงหนำ้ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติั ดงัน้ี 
 
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
เป็นกรรมการ 
 
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ โดยอำจเป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัได ้
1.2 มีสัดส่วนกำรถือหุน้ขั้นต ่ำไม่นอ้ยกวำ่ ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 
1.3 ถือหุน้บริษทัในสัดส่วนท่ีก ำหนด ตำมขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองมำไม่นอ้ยกวำ่ 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ี

เสนอระเบียบวำระกำรประชุม 
 

2. การเสนอระเบียบวาระการประชุม  
2.1 โดยปกติแลว้ บริษทัฯ ไดก้ ำหนดวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีไว ้ดงัน้ี 

   2.1.1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีคร้ังก่อนหนำ้ 
   2.1.2 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
   2.1.3 รับทรำบค่ำตอบแทนกรรมกำร 
   2.1.4 พิจำรณำอนุมติังบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน 
   2.1.5 พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผล 
   2.1.6 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
   2.1.7 พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี 
 



 

 

2.2 เร่ืองท่ีจะไม่พิจำรณำบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 
2.2.1 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำน

รำชกำร หรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 

2.2.2 เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ 
2.2.3 เร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของคณะกรรมกำร เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิด

ควำมเสียหำยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 
2.2.4 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
2.2.5 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรได ้
2.2.6 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้หรือ

เสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
2.2.7 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1 

 
2.3 กำรเสนอรำยช่ือกรรมกำร 
 บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

2.3.1 ไม่เป็นผูมี้ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
2.3.2 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้
2.3.3 ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ระดบัปริญญำตรีขึ้นไป หรือส ำเร็จกำรศึกษำต ่ำกวำ่ระดบั

ปริญญำตรีและมีประสบกำรณ์ดำ้นธุรกิจพำณิชยน์ำวี หรือกำรจดักำรขนส่งระหวำ่ง
ประเทศไม่นอ้ยกวำ่ 10 ปี 

2.3.4 เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บกำรยอมรับวำ่มีทกัษะ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ และ
ประสบกำรณ์สูงในอุตสำหกรรมขนส่ง กำรคำ้ระหวำ่งประเทศ กำรเงินและกำรบญัชี 
กฎหมำย หรือในสำขำวิชำชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรจดักำรองคก์ร โดย
ประสบควำมส ำเร็จในต ำแหน่งระดบับริหำรในองคก์รท่ีมีขนำดใหญ่ 

2.3.5 มีภำวะผูน้ ำ มีวิสัยทศัน์กวำ้งไกล มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจและมุ่งมัน่ท่ีจะ
น ำพำองคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จ 

2.3.6 เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติักำรท ำงำนท่ีโปร่งใส 
2.3.7 สำมำรถอุทิศเวลำท ำงำนเพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

 



 

 

3. ขั้นตอนในการพจิารณา 
3.1 ผู ้ถือหุ้น ท่ี มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 จะต้องจัดท ำหนังสือเสนอระเบียบวำระต่อ

คณะกรรมกำรตำมแบบ ก. “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี” หรือ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร ตำมแบบ ข. “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร” แนบทำ้ย
หลกัเกณฑ์น้ี หรืออำจแจง้เร่ืองอย่ำงไม่เป็นทำงกำรทำงโทรสำรท่ี 02-2961098 หรือทำง email 
address: company.secretary@rclgroup.com 

 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นตอ้งส่งตน้ฉบับของ “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี” 
และ/หรือ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร” พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน (รำยเดียวหรือหลำย
รำยรวมกนั) กบัแนบหลกัฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐำน
อ่ืนจำกบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร ในกรณีเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรจะตอ้งแนบหลกัฐำนกำรใหค้วำมยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบติั ได้แก่ กำรศึกษำ และประวติักำรท ำงำน ท่ีอยู่
และหมำยเลขโทรศพัทข์องบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือให้ถึงบริษทัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมท่ี
อยูด่งัน้ี  

                  ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทั   
                                 บริษทั อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) 
                                           127/35 อำคำรปัญจธำนีทำวเวอร์ ชั้น 30  
                                            ถนนนนทรี  แขวงช่องนนทรี  เขตยำนนำวำ 
                                            กรุงเทพมหำนคร 10120 
   

3.2 เร่ืองท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมใน
หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำร 

 
 ส ำหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบพร้อม

เหตุผลผ่ำนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ท่ี  http://www.rclgroup.com  และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวนั
ประชุม 

mailto:company.secretary@rclgroup.com
http://www.rclgroup.com/


 

 

 

แบบ ก. 
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 
 (1) ขำ้พเจำ้ นำย /นำง /นำงสำว          
เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั อำร์ ซี  แอล จ ำกดั (มหำชน)  จ ำนวน       หุ้น 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี    ถนน     ต ำบล /แขวง      
 อ ำเภอ/เขต    จงัหวดั     หมำยเลขโทรศพัทมื์อถือ    
หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ท่ีท ำงำน     E-mail (ถำ้มี)      
 (2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี     
เร่ือง               
 (3) โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจำรณำ          
              
              
และมีขอ้มูลประกอบท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำดงัน้ี 
              
              
              
              
ซ่ึงมีเอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองควำมถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนำ้ จ ำนวน     แผน่ 
 ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี     
หลกัฐำนกำรถือหุ้น และเอกสำรประกอบเพ่ิมเติมถูกตอ้งทุกประกำร 

 
           ........................................................ผูถื้อหุ้น 

(.......................................................) 
วนัท่ี .......  เดือน ............ พ.ศ. .......... 

 
หมำยเหตุ 1.   ผูถ้ือหุ้นตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐำนอ่ืนจำกบริษทั  ศูนยรั์บฝำก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  1.   กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ ตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัร
ประจ ำตวัประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจท่ีได้ลงช่ือในแบบเสนอน้ี 
พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

1.   กรณีผูถ้ือหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอระเบียบวำระ ผูถ้ือหุ้นทุกรำยตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือ
หุ้นประจ ำปี” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทุกรำยแลว้รวบรวมพร้อมเอกสำรหลกัฐำนเป็นชุดเดียวกนัส่งบริษทัฯ 

4.   ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี” จะตอ้งส่งถึงบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
(บริษทัฯ จะแจง้ผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในแต่ละปี) 



 

 

 

แบบ ข. 
 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 
 
 (1) ขำ้พเจำ้ นำย /นำง /นำงสำว          
เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั อำร์ ซี  แอล จ ำกดั (มหำชน)  จ ำนวน        หุ้น  
อยูบ่ำ้นเลขท่ี    ถนน      ต ำบล /แขวง      
อ ำเภอ/เขต     จงัหวดั    หมำยเลขโทรศพัทมื์อถือ    
หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ท่ีท ำงำน     E-mail (ถำ้มี)      
 (2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอช่ือนำย /นำง /นำงสำว       
อำย ุ.  ปี  เป็นกรรมกำร ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ และมีหลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอมของ
บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ กำรศึกษำ และประวติักำรท ำงำนและ
เอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองควำมถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนำ้ จ ำนวน    แผน่ 
  ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร  หลกัฐำนกำรถือหุ้น  หลกัฐำนกำรให้
ควำมยินยอม และเอกสำรประกอบทั้งหมดถูกตอ้งทุกประกำร 
 

             .........................................................ผูถื้อหุ้น 
 (.......................................................) 
วนัท่ี .......  เดือน .............. พ.ศ. .......... 

 
 (3) ขำ้พเจำ้นำย /นำง /นำงสำว     บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตำม 
(2) ยินยอมและรับรองว่ำมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ และเอกสำรประกอบทั้งหมดถูกตอ้งทุกประกำร 

 
             .........................................................บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ 

 (........................................................) 
วนัท่ี .......  เดือน .............. พ.ศ. .......... 

 
หมำยเหตุ 1.   ผูถ้ือหุ้นตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐำนอ่ืนจำกบริษทั  ศูนยรั์บฝำก 

  หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  2.   กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ ตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคล และส ำเนำบัตร
ประจ ำตวัประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจท่ีไดล้งช่ือในแบบเสนอน้ี พร้อม
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง   

  3.   กรณีผูถ้ือหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอระเบียบวำระ ผูถ้ือหุ้นทุกรำยตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือ
หุ้นประจ ำปี” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทุกรำยแลว้รวบรวมพร้อมเอกสำรหลกัฐำนเป็นชุดเดียวกนัส่งบริษทัฯ 

4.    ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี” จะตอ้งส่งถึงบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
(บริษทัฯ จะแจง้ผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในแต่ละปี) 


