
 

1 

นโยบายการก ากบัดูแลบริษัทย่อย 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน ) (“บริษทั”) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานในบริษทั
ยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อใหบ้ริษทัสามารถก ากบัดูแลการบริหารงานของ
บริษทัย่อย รวมถึงติดตามดูแลให้บริษทัย่อยมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  รวมถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และประกาศของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัย่อย 
ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ค านิยาม 
บริษัท   หมายถึง บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทย่อย  หมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมกิจการ ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัน้ี 

(1) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

(2) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหน่ึงไม่
วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด 

(3) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการ
ทั้งหมด ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 

(4) ใหร้วมถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอ้  านาจการควบคุมกิจการของนิติบุคคลตาม (1) – (3)  
คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง คณะกรรมการบริษทัของบริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัทย่อย หมายถึง คณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย ของบริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 

1. การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคคลท่ีจะเป็น
ตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย โดยบุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
- ติดตามการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว  ้
- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัยอ่ยและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยนั้นก าหนด 
- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยและในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ทัว่ไปตามธุรกิจปกติของบริษทัย่อยนั้น ตามแต่ท่ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยจะเห็นสมควร 



 

2 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัย่อยและบริษทั ยกเวน้การพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปน้ี
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั แลว้แต่
กรณีก่อนด าเนินการ 
1) การท ารายการซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษทัย่อย เช่น การขายหรือโอนกิจการให้แก่บุคคลอ่ืน การซ้ือหรือโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมา
เป็นของบริษทัย่อย การเลิกกิจการของบริษทัย่อย การกู้ยืมเงิน การให้กู ้ยืมเงิน การค ้าประกนั  
การก่อภาระผกูพนัหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัอ่ืนท่ีมีผลต่อฐานะทางการเงิน
ของบริษทัย่อยอย่างมีนยัส าคญั การเพิ่มหรือลดทุน รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการปกติของบริษทั
ยอ่ยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษทัยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั เป็นตน้ 

2) การท ารายการของบริษทัยอ่ย ตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 
 

2. การควบคุมภายในของบริษัทย่อย 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยมีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร
ความเส่ียง และระบบป้องกนัการทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ เพื่อให้มัน่ใจได้
วา่ การด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัยอ่ยเป็นไปตามนโยบายของบริษทั ขอ้บงัคบั กฎหมาย กฎระเบียบ และ
ประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการจัดให้มี
แนวทางในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบริษทัย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล และมี
ช่องทางใหก้รรมการของบริษทัสามารถติดตามการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
นอกจากน้ี ตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบแนวทางในการปฏิบติังานดงักล่าวภายในบริษทั โดยผูต้รวจสอบ
ภายในสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหมี้การรายงานการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการ
และผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัยอ่ยมีการปฏิบติัตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
 

3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 
บริษทัย่อยตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย ์ตลอดจนการท ารายการเก่ียวโยงของบริษทัย่อย และ/หรือรายการท่ีมีนัยส าคญัให้แก่บริษทั
ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัก าหนด อน่ึง ในการพิจารณาการ
เขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนัยส าคญัของบริษทั ให้ปฏิบติัตาม
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
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4. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายของบริษทัย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มูลภายในของบริษทัหรือบริษทัย่อย ทั้งท่ีไดม้าจากการ
กระท าตามหนา้ท่ีหรือทางอ่ืนใดท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
 
 
นโยบายการก ากบัดูแลบริษทัย่อยฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั 

(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2569 และให้มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2569  
เป็นตน้ไปหรือจนกวา่จะมีมติเปล่ียนแปลง 
 

 
(ดร. จ าลอง อติกุล) 

ประธานกรรมการบริษทั 
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บันทึกการแก้ไขนโยบายการก ากบัดูแลบริษัทย่อย 
 

ฉบับที ่ วันท่ีได้รับอนุมัติ ด าเนินการโดย ค าอธิบายและเหตุผล 
1 20 กุมภาพนัธ์ 2569  ฝ่ายเลขานุการบริษทั เพื่อสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังาน
ก.ล.ต. 

 


