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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล                        

วตัถปุระสงคข์องนโยบายฉบบัน้ีคือเพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ และหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ส่วนตนอาจส่งผลกระทบอยา่งไม่เหมาะสมต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ 

กลุ่มบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ กิจกรรมทางธุรกิจและการตดัสินใจ

ต่างๆ จะตอ้งไมเ่ก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หากไม่ปฏิบติัตามอาจนาํไปสู่การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และส่งผลใหบ้ริษทัฯ 

สูญเสียผลประโยชน์ได ้

 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีใชบ้งัคบักบัพนกังาน ผูรั้บจา้ง ท่ีปรึกษา และนกัศึกษาฝึกงานของ

กลุ่มบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (ต่อไปน้ีจะเรียกว่า “บริษทัฯ”) ซ่ึงรวมถึงบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อยและบริษทัในเครือทั้งหมด คาํวา่ “บริษทัฯ” ต่อไปน้ีหมายถึงบริษทัใดๆ ดงักล่าว

เป็นรายบริษทัท่ีไดน้าํนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีไปใช ้

 

3. คาํนิยาม 

สถานการณ์ท่ีพนกังาน สมาชิกในครอบครัวหรือญาติใกลชิ้ดของพนกังาน และเพือ่นสนิท เป็นเจา้ของ 

ควบคุม บริหารจดัการ หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทัท่ีทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีอาจมี

การใหข้อ้ตกลงท่ีเอ้ือประโยชน์หรือขอ้ตกลงท่ีไม่เป็นไปตามกลไกตลาด ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 

 

สมาชิกในครอบครัวรวมถึง คู่สมรส บิดามารดา บุตร พี่นอ้ง ญาติฝ่ายคู่สมรส และบุคคลใดๆ ท่ีอาศยัอยูใ่น

ครัวเรือนเดียวกนั 
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ญาติใกลชิ้ดและเพื่อนสนิทรวมถึงบุคคลท่ีบุคคลภายนอกท่ีมีเหตุผลอาจรับรู้ไดว้า่มีอิทธิพล เช่น การพึ่งพา

ทางการเงินหรือการลงทุนร่วมกนั ผลประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกนั การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทางธุรกิจ

เป็นประจาํ 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สามารถเป็นไดด้งัน้ี: 

ท่ีเกิดขึ้นจริง – มีความขดัแยง้โดยตรงเกิดขึ้น 

ท่ีอาจเกิดขึ้น – ความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นอนาคตตามเหตุผลอนัควร 

ท่ีถกูรับรู้ – บุคคลภายนอกท่ีมีเหตุผลอาจเช่ือไดว้า่มีความขดัแยง้ดาํรงอยู่ 

 

4. นโยบาย 

พนกังานตอ้ง: 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

2. หลีกเล่ียงการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

3. เปิดเผยความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้นจริง ท่ีอาจเกิดขึ้น หรือท่ีถูกรับรู้ทนัทีและดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

4. ละเวน้จากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีมีความขดัแยง้ดาํรงอยู ่เวน้

แต่จะไดรั้บการอนุมติัอยา่งเป็นทางการพร้อมมาตรการควบคุมท่ีกาํหนดไว ้

5. ใหค้วามร่วมมือกบัฝ่ายบริหารและฝ่ายงานกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการตามมาตรการบรรเทา

ผลกระทบท่ีเหมาะสม 

6. หา้มดาํเนินธุรกิจของ RCL กบัผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือบริการ ลูกคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูรั้บจา้ง ท่ี

ปรึกษา ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจภายนอก สมาชิกในครอบครัว ญาติ และเพื่อนสนิท ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงรวมถึงการซ้ือผลิตภณัฑ ์การขาย และโอกาสทาง

ธุรกิจ เวน้แต่จะไดรั้บการเปิดเผยอยา่งครบถว้น ผา่นการสอบทานอยา่งเป็นอิสระ และไดรั้บ

การอนุมติัอยา่งเป็นทางการพร้อมมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม 

7. พนกังานท่ีมีการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งถอนตวัจากการเป็นผูมี้อาํนาจและ

ส่วนเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ การเจรจาต่อรอง การอนุมติั การหารือเร่ืองราคา และการ

ประเมินผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด โดยมาตรการบรรเทาผลกระทบทั้งหมดจะตอ้ง

ถูกบนัทึกเป็นเอกสารโดยฝ่ายบริหารและฝ่ายงานกาํกบัดูแล 
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8. ปฏิบติัตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด (เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ การใหข้องขวญัและการ

เล้ียงรับรอง การต่อตา้นคอร์รัปชนั การจดัซ้ือจดัจา้ง การรักษาความลบั การคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล) 

9. กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทุกๆ 2 ปี และทนัทีท่ีมีการเปล่ียนแปลงของสถานะดงักล่าว 

 

หากมีความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือบริการ ลกูคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูรั้บจา้ง ท่ี

ปรึกษา ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจภายนอก สมาชิกในครอบครัว ญาติ และเพื่อนสนิท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น ให้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานกาํกบั

ดูแลกิจการ เพื่อสอบทานและดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นนั้นๆ 

 

การแจง้ขอ้ความอนัเป็นเทจ็ การละเวน้ การไม่เปิดเผย การเปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือการเจตนา

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง อาจถือเป็นการประพฤติมิชอบอยา่งร้ายแรง โดยไม่คาํนึงวา่ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง

จะเกิดขึ้นหรือไม่ และอาจส่งผลใหถู้กลงโทษทางวินยัสูงสุดจนถึงขั้นเลิกจา้ง 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการแก้ไขนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉบบัท่ี วนัท่ีไดรั้บอนุมติั ดาํเนินการโดย คาํอธิบายและเหตุผล 

1 08 พฤษภาคม 2569 

โดยคณะกรรมการ

บริษทั 

ฝ่ายธรรมาภิบาล เเป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณพนกังาน (Employee Code of 

Conduct) และหลกัจริยธรรมบริษทั (Business Ethics) เพื่อ

สร้างมาตรฐานความเช่ือถือในระดบัสากล รวมทั้งปลูกฝัง

วฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

 


